
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ 

СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ  

ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ  

З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ УКРАЇНСЬКОЇ 

МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ №127 

 ДАРНИЦЬКОГО РАЙОНУ м. КИЄВА 



 

Головні цінності педагогічного 
колективу— дитина, культура, творчість. 

 

Наша мета: 

плекати творчу особистість; 

 створювати умови для 
повноцінного інтелектуального, 
творчого, морального, фізичного 
розвитку дитини; 

 виробити сучасну модель 
випускника школи, спроможного 
реалізувати власний позитивний 
потенціал. 

 

Завдання: 

реалізація ціннісних пріоритетів 
особистості; 

 створення розвивального 
середовища; 

 здобуття учнями основ мудрості. 



 Стратегічний  

план розвитку включає: 
 

-  Освітню та виховну складову; 

-  Методичну складову; 

-  Матеріально-технічну складову. 

 



Створення  інноваційної  системи гуманітарної   освіти 

 
  Створення безпечного      

освітнього середовища, 

дружнього до  здобувачів освіти. 

  Створення якісної системи 

психолого-педагогічного 

супроводу освітнього процесу. 

  Створення внутрішньої системи 

якості освіти. 

  Забезпечення атмосфери 

академічної доброчесності. 

 Продовження та вдосконалення 

роботи  за темою «Впровадження 

профільного навчання». 

 Створення на базі школи  «Ліги 

розумових ігор», згідно проекту  

«Вплив розумових ігор на 

емоційний та інтелектуальний 

розвиток дітей». 

  Формування учня як активного, 

свідомого, творчого суб’єкта 

освітнього процесу. 

  Створення та реалізація проекту 

«Патріот України» на базі 

шкільного музею «Історія Дарниці». 

 Реалізація проекту «Батьківська 

академія» з метою співпраці «школа 

- батьки». 

  Продовження впровадження 

екологічного проекту «Даючи 

знання, збережи здоров’я».  

  Формування національної 

самоідентичності на базі кабінету-

музею «Чиста криниця» та світлиці 

«Кобзарева вітальня». 

  Стимулювання педагогічної 

майстерності вчителів. 

 

  Створення умов для 

системи безперервної освіти 

педагогів. 

 

 Посилення інтелектуально - 

кадрового потенціалу. 

 

  Створення системи 

методичних заходів щодо 

розвитку, впровадження та 

поширення позитивного 

досвіду роботи. 

 

 

 



Пріоритети освітнього процесу 

1-4 класи    
 

“Моя школа  - 
школа №127”         

 

Навчання - 
успішне, 
цікаве, 

привабливе. 

5-7 класи                    
 

 

“Я вмію та                  
люблю вчитися!”     

 

Розвиток ключових  
компетентностей.  

8,9 класи 
 

“Я формую 
індивідуальну 

освітню стратегію ”  

Засвоєння технології 

успіху та досягнень                     

зі збереженням 

загальної  

емоційно-позитивної 

орієнтації на школу. 

10, 11 

 (12) класи    
 

“Я вибираю свій 

життєвий шлях                    

і хочу вчитися 

далі!”  
 

Життєве 
самовизначення. 



 
Ключові переваги стратегії школи: 

 
  Забезпечення нового змісту освіти; 

 

  Комплексний підхід до розбудови школи 

      і   розвитку здобувача освіти; 

 

 Орієнтація на створення ситуації успіху 

      та позитивний результат. 



SWOT - аналіз 

S W O T 
 дієвий потенціал 

школи; 

 забезпечення на 

належному рівні 

здійснення 

освітнього процесу 

та створення 

комфортних умов 

для  перебування 

учнів; 

 зручне 

місцезнаходження 

закладу освіти для 

учасників 

освітнього процесу.  

 недостатня 
мотивація учнів до 
навчання з боку 
батьків;  

 недостатній рівень 
володіння 
вчителями 
комп’ютерними 
технологіями; 

 недостатній рівень  
співпраці із бізнес-
структурами, 
підприємцями та 
міжнародними 
інституціями. 

 узагальнення 
досвіду та 
впровадження 
дистанційного 
навчання та 
змішаного 
навчання; 

 створення групи 
батьків для 
планування та 
розробки 
мікропроектів; 

 вийти на достатній 
рівень 
застосування 
інноваційних 
технологій. 

зниження рівня 
життя населення; 

демографічна 
ситуація в країні; 

нестача 
комп’ютерної бази 
(наявна, переважно, 
застаріла); 

дискредитація 
вчителів у ЗМІ; 

спад духовних і 
моральних цінностей 
у суспільстві. 



Перевинаходити треба не тільки школи, 
перевинаходити тепер доведеться кожні 

                 12 років самих себе…    




