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№  

з/п 

ЗАХОДИ Відповідальні 

за  

проведення 

Термін  

виконання 

1. Забезпечення інформацією сайт 

школи щодо застосування норм 

Закону України «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькування)» 

від 18 грудня 2018 року за №2657 - 

VIII та покласних стендів за 

тематикою «У нас тільки ТАК!» 

Адміністрація; Протягом 

року; 

2. Організація постійного чергування в 

місцях загального користування 

(їдальня, коридор, роздягальня, 

шкільне подвір’я) і технічні 

приміщення 

Адміністрація; Протягом 

року; 

3. Перевірка приміщень, території 

школи з метою виявлення місць, які 

потенційно можуть бути 

небезпечними та сприятливими для 

вчинення булінгу (цькування) 

Адміністрація; Протягом 

року; 

4. Нарада вчителів «Що потрібно знати 

про  булінг».  

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи; 

 

Жовтень; 

5. Проведення тематичних бесід, 

тренінгових занять щодо запобігання 

та протидії булінгу, формування 

моральних  цінностей за участю 

громадських  організацій  та 

провідних спеціалістів. 

Соціальний 

педагог; 

Практичний 

психолог; 

Протягом 

року; 

6. Підготовка пам’яток для здобувачів 

освіти «СТОПБУЛІНГ»; 

Соціальний 

педагог;  

 

Вересень;  

7. Тренінгове заняття з учнями  

5-х класів «СТОПБУЛІНГ»; 

Соціальний 

педагог; 

 

Жовтень; 

8. Тренінгове заняття з  учнями   

6-х класів «СТОПБУЛІНГ»; 

Соціальний 

педагог; 

 

Жовтень; 

9. Тренінгове заняття учнями  

7- 9 - х класів  «СТОПБУЛІНГ»; 

Соціальний  

педагог; 

 

Листопад; 



10. Консультативний пункт «Скринька 

довіри»; 

Практичний 

психолог; 

 

Протягом 

року; 

11. Анкетування учнів 5 – 9 класів, щодо 

безпечного середовища;  

Анкета «Протидія булінгу»; 

Соціальний 

педагог; 

Вересень – 

листопад; 

 Проведення тренінгів з подолання 

агресії в учнівському середовищі 

Соціальний 

педагог; 

Протягом 

року; 

12. Просвітницька робота з класними 

керівниками щодо психологічних 

аспектів виявлення небезпеки булінгу 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи; 

Протягом 

року; 

13. Міні – тренінг для батьків  «Як 

навчити дітей безпечної поведінки в 

Інтернеті» 

Соціальний 

педагог; 

Грудень; 

14. Години відвертого спілкування за 

участю представників Національної 

поліції «Не допускай проявів булінгу 

над собою. Допоможи другу» 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи; 

Протягом 

року; 

15. Бесіда «Конфлікт та його наслідки» 

для учнів 1 – 11 класів; 

Соціальний 

педагог; 

 

Січень; 

 Тренінг для педагогів «Конфлікти – 

це норми життя?» 

Соціальний 

педагог; 

Практичний 

психолог; 

Лютий; 

16. Розвивальне заняття «Я та інші» для 

учнів 1- 4 класів; 

Соціальний 

педагог; 

 

Квітень; 

17. Заняття з елементами тренінгу 

«Обери безпечний шлях» 

Соціальний 

педагог; 

Практичний 

психолог; 

Березень; 

18. Розгляд заяв про випадки булінгу; Соціальний 

педагог; 

За потребою; 

19. Конкурс дитячої творчості «Я росту в 

щасливій родині». 

Соціальний 

педагог. 

Листопад 

20. Популяризувати  позитивне мислення 

та толерантне ставлення до людей 

серед всіх учасників освітнього 

процесу. 

Заступник 

директора 

школи з 

виховної 

роботи, 

соціальний 

педагог. 

Постійно. 

 



21. Консультаційна робота з учасниками 

освітнього процесу  ( здобувачами 

освіти, батьками здобувачів освіти, 

педагогічними працівниками).  

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог. 

Протягом 

року. 

22. Створення бази інструментарію для 

діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах. 

Психологічна  

служба школи. 

Протягом 

року. 

23. Створення та розповсюдження 

інформаційних листівок  серед 

учасників освітнього процесу:                 

- види  та форми булінгу;              

 - покарання за булінг;                    

- насилля та його види;                      

- позитивне мислення;                 

 - Закон і ми. 

Соціальний 

педагог. 

Протягом 

року 

24. Проводити індивідуальну роботу в 

класах навчального закладу з особами 

«групи ризику» з питань 

попередження булінгу. 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог, класні 

керівники. 

Протягом 

року 

25. Забезпечити систематичне оновлення 

банку даних сімей, де існують 

випадки вчинення насильства в сім’ї 

або виникає реальна загроза його 

вчинення 

Соціально – 

психологічна 

служба, класні 

керівники. 

Протягом 

року 

 

 

 

 


